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Dokumentation der 3. Jugendkonferenz im Salzlandkreis

»,Ubergang Schule und Beruf“

Vielfalt in der Arbeit mit Jugendlichen im Salzlandkreis

Eine Bricke in die Zukunft

am Mittwoch, den 19.10.2016

Ort: 1IGZ INNO-LIFE Schonebeck GmbH

Badepark 3

39218 Schonebeck

Ablaufplan

09.30 - 09.45 Uhr

09.45 - 10.45 Uhr

10.45 - 11.10 Uhr

11.10 —12:00 Uhr

Er6ffnung der 3. Jugendkonferenz durch Herrn Landrat Bauer
im Auditorium

Fachvortrag: Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf
Referent: Herr Dr. Kropp vom IAB Sachsen-Anhalt-Thiringen
(Siehe Dokumentation)

Bericht Uber den Arbeitsstand der Arbeits- und Fachgruppen
Referentin: Frau Meyer, Fachdienstleiterin Fachdienst 20 Sozial-,
Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung, Salzlandkreis
(Siehe Dokumentation)

Fachvortrag: Ubergangsmanagement an der Schnittstelle Schule
— Ausbildung - Beruf

Referent: Herr Miller, Deutsches Jugendinstitut e.V.

(Siehe Dokumentation)




12.00 - 13.00 Uhr

13.00 - 14.45 Uhr
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Mittagspause und Zeit fur Gesprache

Vorstellung von Angeboten/ Projekten aus den 3 Rechtskreisen

Rechtskreis

Projekt/Thema

Institution/ Ansprechpartner

Jobcenter Salzlandkreis

Stabil

(Siehe Dokumentation)

ems & medi-Z gemeinnitzige
GmbH, Frau Elke Meister,
Geschaftsfihrerin

Jobcenter Salzlandkreis

EQ

(Einstiegsqualifizierung)

(Siehe Dokumentation)

Jobcenter Salzlandkreis, Frau
Nadine Kiesewetter, Teamleiterin
Arbeitgeberservice/Tragerservice;
Firma Henschel Metallbau
GmbH, Herr Eckhard Henschel

Agentur fur Arbeit

,Ein Tag Azubi“ — ein
Projekt der
Wirtschaftsjunioren
Deutschland

+AG Neue Medien im
Campus Technicus®

(Siehe Dokumentation)

Agentur fur Arbeit Bernburg, Herr
Thomas Rusch, Teamleiter
Arbeitgeberservice

Vorstandsmitglied der
Wirtschaftsjunioren Salzlandkreis
e.V.; Lars Duwe,

Salzlandkreis Fachdienst
Jugend und Familie

Jugendwerkstatten /
Jugend starken im
Quatrtier

(Siehe Dokumentation)

Salzlandkreis, Frau Romy
Kleische, Berufliches Bildungs-
und Rehabilitationszentrum e.V.,
Herr Roland Niehoff

Salzlandkreis FD Sozial-,
Jugendhilfe- und
Schulentwicklungsplanung

Programm ,Familien
starken — Perspektiven
eroffnen”

Projekt:
.Familienintegra-
tionscoach®

(Siehe Dokumentation)

Salzlandkreis, FD 20 Herr
Rlhlemann,

Best Practice:

Unternehmen: ,Bernhardt
LokfUhrerdienste” Assistentin der
Geschéftsfuhrung Kerstin
Bernhardt, Mitarbeiterin Nicole
Paetz

14.45 - 15.00 Uhr

Kaffeepause




15.00 -15.45 Uhr
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Podiumsdiskussion zum Thema ,,Ubergang Schule und Beruf*
Vielfalt in der Arbeit mit Jugendlichen im Salzlandkreis

Eine Bricke in die Zukunft

Moderator: Herr Holz, Betriebsleiter, Jobcenter Salzlandkreis

Podiumsteilnehmer Rechtskreis/ Institution Funktion
Herr Markus Bauer Salzlandkreis Landrat
Frau Grams Jobcenter Salzlandkreis Bereichsleiterin

Eingliederung am
Standort Aschersleben

Frau Czuratis

Salzlandkreis Fachbereichsleiterin
Fachbereich Il
Soziales, Familie und

Bildung
Frau Bitterlich Sekundarschule M. Gorki Schulleiterin
Schonebeck
Frau Veronika Schmidt Berufsbhildende Schule Schulleiterin
WEMA
Frau Huth Agentur fur Arbeit Bernburg | Vorsitzende der
Geschaftsfilhrung
Frau Kerstin Zimmermann Arbeitgeber Marktleiterin toom
Baumarkt GmbH in
Schoénebeck
Herr Ziem Arbeitgeber Geschéftsfuhrer,

ABH Pflegedienst

15.45 -15.50 Uhr

15.50 -16.00 Uhr

16.00 Uhr

Zusammenfassung des Tages
Versammlungsleiter Herr Michling, Fachdienstleiter Fachdienst
Zentrale Steuerung, Salzlandkreis

Ausblick fur das Jahr 2017

Steuerungsgruppe ,,Arbeitsbiindnis Jugend und Beruf“

Frau Czuratis, Fachbereichsleiterin Fachbereich Il Soziales, Familie,
Bildung, Salzlandkreis

Herr Holz, Betriebsleiter Jobcenter Salzlandkreis

Frau Hut, Vorsitzende der Geschéftsfuhrung der Agentur fur Arbeit
Bernburg

Abschluss der Jugendkonferenz
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Umsetzung des Arbeitsbundnisses ,Jugend und Beruf"

Zur Schaffung effektiver Strukturen im Salzlandkreis wurde zwischen dem Fachbereich
Soziales, Familie, Bildung des Salzlandkreises, der Arbeitsagentur Bernburg und dem
Jobcenter Salzlandkreis am 28.05.2014 gemeinsam und partnerschaftlich ein
»Arbeitsbindnis Jugend und Beruf* zur beruflichen und sozialen Integration der jungen
Erwachsenen unter 25 Jahren gebildet. Als vierter Kooperationspartner im
Arbeitsbindnis wurde im Oktober 2015 das Landesschulamt des Landes Sachsen-Anhalt
aufgenommen.

Das Ubergeordnete Ziel der Kooperation besteht in der beruflichen, sozialen und gesell-
schaftlichen Integration aller Jugendlichen und jungen Erwachsenen des Salzlandkreises.

Somit gilt es, glnstige Voraussetzungen fir die berufliche und soziale Integration der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Salzlandkreis zu schaffen.

Derzeit liegt im Zusammenhang mit dem Ubergangsmanagement eine vielfaltige
Angebotspalette von MaRRnahmen der unterschiedlichen Akteure am Arbeitsmarkt vor. Die
nun anstehende Aufgabe besteht darin, diese Angebote aufeinander abzustimmen,
wirtschaftsnah und flachendeckend auszurichten sowie transparent fir die Jugendlichen
Zu gestalten.

Ziel:

Ein ganzheitlich orientiertes und institutionell abgestimmtes Informations-, Qualifizierungs-
Beratungs- und Begleitungsangebot ermdglicht eine Bereitstellung von passgenauen
Malnahmen. Die vorhandenen lokalen Ressourcen sollen gebindelt und sinnvoll ergénzt
werden, Doppelstrukturen und Doppelférderungen im Leistungsangebot gilt es zu
vermeiden. Hierbei werden die im Sozialraum ansassigen Jugendhilfetrager,
Berufsschulen, Sekundarschulen, Wirtschaftsakteure und Kammern einbezogen, um eine
bedarfsgerechte systematische Koordinierung und Steuerung zu gewahrleisten. Die
Herausforderung: Die Erprobung  von  sozialrdumlicher  Einbettung  von
Jugendhilfemalinahmen zur Unterstlitzung einer sozialen, nachhaltigen Entwicklung des
landlichen Raums.

Handlungsfelder:

* Transparenz fur Jugendliche, Eltern und Schulen zu Strukturen, Zustandigkeiten
und Angeboten erhéhen

« Datenschutz und Datenaustausch zwischen den Institutionen verbessern

* Bildung von Fachgruppen fur harmonisierte Ablaufe und Maflinahmen

Zur Umsetzung der Kooperation wurden neben der strategischen und operativen Ebene
auch Arbeitsgruppen und Fachgruppen eingerichtet, die im Folgenden erlautert werden.
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Die strateqgische Ebene

Steuerungsgruppe:

Die Festlegung von Kooperations- und Schwerpunktsetzungen, die Durchfiihrung weiterer
Planungen sowie das Treffen von Vereinbarungen beziglich Form und Grad der
Zusammenarbeit auf operativer Ebene wird durch die Steuerungsgruppe realisiert.

Inhalte/Themen:

- Analyse der Bedarfssituation Jugendlicher und junger Erwachsener im Ubergang
Schule-Beruf

- Festlegung von systemibergreifenden Entwicklungsschwerpunkten

- Gegenseitige Information zu aktuellen, insbesondere politischen, rechtlichen und
organisatorischen Entwicklungen und zu aktuellen Planungen und Vorhaben

- Reflexion der Rahmenbedingungen und Erfolgskriterien

- Planung und Durchfihrung von gemeinsamen Aktionen und der gemeinsamen
Offentlichkeitsarbeit

- Festlegung der Aufgaben der operativen Ebene

- Beauftragung von themenbezogenen Arbeitsgruppen

Mitglieder der Steuerungsgruppe sind:
- Agentur fur Arbeit Bernburg, Vorsitzende der Geschéftsfuhrung, Frau Huth
- Jobcenter Salzlandkreis, Betriebsleiter, Herr Holz
- Landesschulamt Sachsen-Anhalt, Abteilungsleiter Abt. 2, Herr Krampe
- Salzlandkreis, Fachbereichsleiterin des Fachbereiches Soziales, Familie, Bildung,
Frau Czuratis

Die operative Ebene

Koordinierungsgruppe:
Eine Koordinierungsgruppe, die ebenfalls aus den Mitarbeitern der drei Rechtskreise
besetzt ist, koordiniert die Umsetzung der strategischen Zielsetzungen der
Steuerungsgruppe in den Institutionen des Bindnisses und erstattet der
Steuerungsgruppe Bericht.

Inhalte/Themen:
- Bearbeitung von Themen und Aufgabenstellungen aus der Steuerungsgruppe

- RegelmaRige Abstimmung tGber Angebote/MaRnahmen

- Auswertung der Unterstutzungsangebote bei Beratung und Eingliederung

- Schnittstellenprozesse erarbeiten und darstellen

- Definition von Handlungsnotwendigkeiten

- Auswertung des Zusammenwirkens und ggf. Klarung in Verfahrensfragen

- Gewahrleistung der Zusammenarbeit bei den Aufgaben des Kinderschutzes

- Steuerung der Kommunikation und Zusammenarbeit der beteiligten Akteure auch
im Rahmen der Einzelfallsteuerung
- Erarbeitung von Vorschlagen fur die strategische Ebene

Mitglieder der Koordinierungsgruppe sind:
- Agentur fur Arbeit Bernburg, Teamleitung U25: Frau Schone
- Jobcenter Salzlandkreis, Bereichsleitung Eingliederung: Frau Mensch
- Salzlandkreis, Fachdienstleiterin des Fachdienstes
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Sozial-, Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung : Frau Meyer
- Salzlandkreis, Sachgebietsleiterin des Fachdienstes
Jugend und Familie: Frau Horn

Strukturierung der Arbeits- und Fachgruppen im Arbeitsbindnis Jugend - Beruf

Zusatzlich zu der Arbeitsgruppe Transparenz/ Daten- und Informationsaustausch wurden
die Fachgruppen ,Reha“ und ,Berufsberatung® installiert und nahmen ihre Arbeit
fachspezifisch auf.

Arbeitsgruppe Datenschutz

Agentur fur Arbeit Bernburg: Herr Beschke
Jobcenter Salzlandkreis: Frau Wohlert, Herr Schulze
Salzlandkreis, Datenschutzbeauftragter: Herr Pluntke

Ziel
Einheitliche Einwilligungserklarung zur Ubermittiung von Sozialdaten zwischen den
Kooperationspartnern fur datenschutzkonforme Datenerhebung und Ubermittlung

- tragerUbergreifender datenschutzrechtlicher Aspekte und Moglichkeiten fiir einen
rechtskreissicheren und rechtskreistibergreifenden Transfer

- von Mustern fur eine Schweigepflichtentbindung, Informationsflyern und anderen

Dokumenten
- standardisierter Vordrucke zur Dateniibermittlung zwischen den
Kooperationspartnern

Ergebnis: Marz 2015
Veranlassung der Uberprifung der Einheitlichen Einwilligungserklarung durch den
Landesbeauftragten fiir den Datenschutz des Landes Sachsen-Anhalt

Einheitliche Einwilligungserklarung zur Nutzung von Sozialdaten gemaR § 67 ff SGB X
zum Zweck der beruflichen und sozialen Integration junger Erwachsener unter 25 Jahren

Arbeitsgruppe Transparenz, Daten- und Informationsaustausch

Salzlandkreis Fachdienst 20:Frau Meyer, Frau Seyfried
Jobcenter Salzlandkreis: Frau Kiesewetter, Frau Jacob
Agentur fur Arbeit Bernburg: Herr Beyer, Herr Hofke

Ziel
- Ermittlung trégerubergreifender Daten zur Situation der Jugendlichen nach den

SozialrAumen (z. Bsp. Altersstruktur, soziale Lage, Migrationshintergrund,
Qualifizierungsniveau, Familien- und Wohnsituation) im Salzlandkreis

- Analyse der Handlungsbedarfe der Jugendlichen in deren Sozialrdumen

- Ermittlung tragertbergreifender Daten zu bestehenden MalRnahmen und
Hilfsangeboten in den Sozialraumen
- Erarbeitung von Messgrof3en
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Feststellen von ggf. existierenden Betreuungsliicken oder Doppelstrukturen

Ubersicht zu den gesetzlichen Grundlagen der Kooperationspartner in den
Rechtskreisen, Strukturen, Zustandigkeiten und Angeboten sowie bestehenden
Netzwerken

Wie konnen Prozesse des Informationsaustausches im Netzwerk standardisiert
werden?

Was mussen die Trager zur bestmoglichen Ausgestaltung des jeweiligen
Hilfeangebotes vom Jugendlichen wissen?

Wie kann ein zielgerichteter und datenschutzkonformer Daten — und
Informationstransfer aussehen?

Wie kdnnen Ablaufe und Mal3nahmen vernetzt und ausgestaltet werden?

Wie konnen bereits praktizierte Prozesse der Zusammenarbeit formalisiert
werden?

Ergebnisse:

Darstellung der Strukturen (Organigramme) der Arbeitsbindnispartner

MaRnahmekatalog und Verantwortlichkeiten nach Fachthemen

Malnahmen und Projekte zur sozialen und beruflichen Integration
Malnahmen zum Schulerfolg

MalRnahmen zur Arbeitsweltorientierung/Berufsorientierung
MalRnahmen zur Berufsvorbereitung

Fachgruppe Berufsberatung

Agentur fur Arbeit Bernburg: Herr Hofke, Frau Hampel
Jobcenter Salzlandkreis: Frau Jacob, Frau Stockmann
Salzlandkreis Fachdienst 22 Salzlandkreis: Frau Marx

Ziel
- Marktnahe Berufsberatung/-orientierung
- Beratungsnetzwerk zur beruflichen Beratung/Orientierung
- Einbeziehung Berufswahlfragen in den Unterricht
- Einbeziehung von Institutionen der Wirtschaft
Ergebnisse

Organisation Erfahrungsaustausch zum Thema Berufsberatung in der
Beratungsstelle JuNeA u36 (vernetzte Beratungsstelle von KoBa Harz, Landkreis
Harz und zahlreichen Akteuren der Region)

Kontakt zur Fachgruppe ,Rehabilitation fir gemeinsame Besprechungen und
Zusammenarbeit

Vorstellung von Fallbeispielen ,Gemeinsame Beratung eines Kunden® durch
Fachdienst Jugend und Familie, Jobcenter Salzlandkreis, Agentur fur Arbeit
Bernburg
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- gemeinsame Berlhrungspunkte bei ,unbegleiteten Jugendlichen®

Fachgruppe Reha

Salzlandkreis Fachdienst 21, FD 22: Frau Pfeil, Frau Zinke-Moy
Jobcenter Salzlandkreis: Frau Folbrig, Frau Dr. Biesold, Frau Feder
Agentur fur Arbeit Bernburg: Frau Godicke

Konstituierende Sitzung am 14.06.2016
Festlegungen:
- Erstellung Organigramm Fachgruppe Reha
- Verzahnung der beteiligten in Teamkonferenzen
- Informationsaustausch ~ zur  Statistken und  Fallzahlen (insbesondere
Integrationshelfer)
- Thema Reha/ Foérderschule, Zugangssteuerung, Formen der gemeinsamen
Betreuung

Konzepterarbeitung Regionales Ubergangsmanagement

Das Arbeitsbiindnis begleitet die Antragstellung des Salzlandkreises beim Forderprogramm
RUMSA positiv mit dem Ziel, eine dauerhafte Unterstutzungsstruktur fir einen nachhaltigen
und systematischen Ubergang Schule — Beruf mit den Teilbereichen Berufsorientierung, Be-
rufsvorbereitung, Studienorientierung und den Ubergang in Ausbildung/Studium sowie in den
Beruf gemeinsam und in Abstimmung mit den beteiligten Akteuren des Salzlandkreises zu
befdrdern, erforderliche Abstimmungsprozesse zu organisieren und zu einer kontinuierlichen
Weiterentwicklung des Gesamtsystems beizutragen.

Dabei bleiben die rechtlichen Zustandigkeiten bei den jeweiligen gesetzlichen
Leistungstragern SGB II, SGB Il und SGB VIII sowie den Institutionen Schule, Betrieben
bzw. Kammern bestehen.

Das Landesschulamt ist in das regionale Kooperationsbiindnis einbezogen und wirkt bei
der Umsetzung des Konzeptes mit.

Nach Analyse des Ist-Standes und der vorliegenden Zahlen kristallisiert sich besonders
heraus, dass es fir die zuklnftige Arbeit des Arbeitsbliindnisses darum gehen muss, die
wichtigsten Ratgeber der Kinder- und Jugendlichen zu erreichen- die Eltern.

GleichermaRen muss die regionale Wirtschaft noch starker in den Prozess des
Ubergangs Jugend und Beruf einbezogen werden. Hier sollen die Umsetzungsstrukturen
des RUMSA und die Projekte der Handlungssaule Il unterstiitzend wirken und eine
Weiterentwicklung erméglichen.

Mit der Unterstiitzung des RUMSA soll es gelingen, die Angebote der Leistungstrager abzu-
stimmen, zeitliche Ablaufe zu planen, die Ergebnisse nachhaltig zu dokumentieren und die
Unterstltzungsprozesse an den beiden Schwellen zu verstetigen.

Jugendkonferenz

In den Jahren 2014 und 2015 realisierte das Bundnis Jugend und Beruf jeweils eine
Jugendkonferenz. Im Jahr 2014 stand die Einbindung von Unternehmen bei der
Nachwuchsgewinnung von Fachkraften im Mittelpunkt der Jugendkonferenz.
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Im Jahr 2015 gab die Jugendkonferenz den Teilnehmern der drei Rechtskreise fachliche
Inputs und bot die Mdoglichkeit des gegenseitigen Erfahrungsaustausches zur
Zusammenarbeit an der Schnittstelle Jugend und Beruf. Mit 130 Mitarbeiter/innen aus den
Rechtskreisen des SGB Il, SGB Ill und des SGB VIII wurden unter dem Thema
»o0zialisation von Jugendlichen® die gesetzlichen Grundlagen sowie die Bedarfslagen der
Jugend im Ubergang Schule-Ausbildung-Beruf beleuchtet.

Die guten Erfahrungen des Aufbaus der Netzwerkarbeit aus den Jugendkonferenzen in
den Jahren 2014/2015 wurden in der stattgefundenen Jugendkonferenz am 19.10.2016
aufgegriffen und fortgesetzt. Der Focus der diesjahrigen Konferenz lag auf der
Darstellung der Vielfalt in der Arbeit mit Jugendlichen im Salzlandkreis- ,Eine Briicke in
die Zukunft®. Als neue Netzwerkpartner wurden hier u.a. Schulen ab dem
Sekundarschulbereich, Berufsorientierungslehrer/innen,  Ausbildungsbetriebe ange-
sprochen.

1. Bildungskonferenz und 1. Jugendkonferenz des Salzlandkreises am 18.11.2014 in
Stal3furt

2. Jugendkonferenz im Salzlandkreis am 28.10.2015
3. Jugendkonferenz im Salzlandkreis am 19.10.2016

Ideenbdrse Schule-Wirtschaft
Am 21.04.2016 fand ein Informationsaustausch zum Thema Schule — Wirtschaft statt.

Regionale Workshops des Arbeitsbiindnisses Jugend und Beruf

In 4 sozialrdumlich organisierten Workshops fand ein Austausch der Mitarbeiter/innen der
Rechtskreise des SGB IlI, SGB Ill und des SGB VIl im Mai und Juni 2016 an den
Standorten Stal3furt, Aschersleben, Bernburg, Schénebeck statt. Diese Form des
regionalen Fachaustausches wird in Zukunft fortgesetzt.

» Ziel der regionalen Workshops war die Vorstellung der Aufgaben der drei
Rechtskreise, die Benennung der Schnittstellen zwischen den Rechtskreisen und
der Austausch der Mitarbeiter der Agentur flr Arbeit, des Jobcenters Salzlandkreis
und des Salzlandkreises zu einer vernetzten Arbeit der drei Institutionen bei der
Betreuung von jungen Erwachsenen unter 25 Jahren am Ubergang von der
Schule in den Beruf.

« An den Standorten wurden im Ergebnis der regionalen Workshops
Handlungsschwerpunkte fir eine vertiefende Zusammenarbeit der Agentur, des
Jobcenters und des Salzlandkreises am Ubergang von der Schule in den Beruf
besprochen.

« Es wurde vereinbart, dass weitere Zusammenkinfte vor Ort in verschiedenen
Konstellationen stattfinden, um die Schnittstellenarbeit zwischen den drei
Rechtskreisen noch zu verbessern.

Workshops zwischen der Agentur fur Arbeit und dem Fachdienst Jugend und Familie
des Salzlandkreises

Am 10.08.2016 fand ein weiterer Workshop zu den Themen:
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- Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge
- Vermittlung von 18 bis 27 jahrigen in Ausbildung und Arbeit statt.

Es wurde vereinbart, dass hier eine weitere Zusammenarbeit und Abstimmung erfolgt.
Mit der Umsetzung des Arbeitsbindnisses Jugend und Beruf soll auch im Jahr 2017
daran gearbeitet werden, die weitere Verbesserung der beruflichen, sozialen und

gesellschaftlichen Integration von Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Ubergang
Schule-Ausbildung-Beruf/Arbeit zu erwirken.

10
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Die Eréffnung wurde kulturell durch die Musikgruppe des Campus Technicus Bernburg
begleitet.

Zusammenfassung der Fachvortrage der Jugendkonferenz 19.10.2016

i

Fachvortrag: Ubergang Schule - Ausbildung - Beruf
Referent: Herr Dr. Kropp vom IAB Sachsen-Anhalt-Thiringen

Herr Dr. Kropp erlautert anhand von Statistiken die demografische Entwicklung, die zu
weniger (Erwerbs-) Personen fihrt. Er geht auf den ansteigenden Trend bei den
Studierwilligen ein. Nach seinen Ausfihrungen ist der Arbeitsmarkt stabil, wohin gegen der
Ausbildungsmarkt eine Wende vollzogen hat.

11
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Im schulischen Bereich sind die Jugendlichen ohne Schulabschluss weiterhin die
problemreichste Zielgruppe. In Deutschland ist eine leichte Senkung der Jugendlichen ohne
Abschluss zu verzeichnen, im Salzlandkreis hingegen ein leichter Anstieg.

Im Ausbildungsbereich stellen Industrie- und Handel sowie Handwerk die fihrenden
Ausbildungszweige dar, dies gilt fir Sachsen-Anhalt und den Salzlandkreis.

Er geht entsprechend des demografischen Wandels darauf ein, dass rechnerisch fir
jeden/jede Bewerber/in ein Ausbildungsplatz vorhanden ist. Demgegenlber stehen jedoch
die hohe Zahl der Abbriiche der Ausbildung, die vorzeitige Losung von Vertragen sowie die
Jugendlichen mit sozialen und individuellen Problemlagen..

Losungsansatze:
Dr. Kropp stellte LOsungsansatze vor, wie zum Beispiel die Intensivierung von
Unterstitzungsmaglichkeiten in den Betrieben.

Bericht Gber den Arbeitsstand der Arbeits- und Fachgruppen
Referentin: Frau Meyer, Fachdienstleiterin Fachdienst 20 Sozial-, Jugendhilfe- und
Schulentwicklungsplanung, Salzlandkreis

Zur Schaffung effektiver Strukturen im Salzlandkreis wurde zwischen dem Fachbereich
Soziales, Familie, Bildung des Salzlandkreises, der Arbeitsagentur Bernburg und dem
Jobcenter Salzlandkreis am 28.05.2014 gemeinsam und partnerschaftlich ein
LArbeitsbindnis Jugend und Beruf® zur beruflichen und sozialen Integration der jungen
Erwachsenen unter 25 Jahren gebildet. Als vierter Kooperationspartner im Arbeitsbindnis
wurde im Oktober 2015 das Landesschulamt des Landes Sachsen-Anhalt aufgenommen.

12
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In einer Vorstellung der Arbeitsstrukturen Wurden die Mitglieder und Handlungsziele der
Ubergeordneten Steuerungsgruppe, der Koordinierungsgruppe sowie der Arbeits- und
Fachgruppen dargestellt. Ebenso wie die weitere Netzwerkarbeit innerhalb der Regionalen
Workshops, der Arbeitsgruppe Transparenz und Daten und der Arbeitsgruppe Datenschutz.
Des Weiteren wurden die Fachgruppen Berufsberatung die seit 2016 neu gegriindete
Fachgruppe Reha vorgestellit.

SALZLANDKREIS

Ziele:

Die Netzwerkarbeit soll aufrechterhalten und vertieft werden. Eine stetige Optimierung der
Arbeitsablaufe zur Betreuung der jungen Menschen im Ubergang Schule-Ausbildung-
Beruf/Arbeit soll auch im Jahr 2017 weiter gefuhrt werden. Das Ubergeordnete Ziel der
Kooperation besteht in der beruflichen, sozialen und gesellschaftlichen Integration aller
Jugendlichen und jungen Erwachsenen des Salzlandkreises.

Fachvortrag: Ubergangsmanagement an der Schnittstelle Schule — Ausbildung - Beruf
Referent: Herr Muller, Deutsches Jugendinstitut e.V.

Herr Miller geht auf die Lebensphase der Jugend ein, die von hohen Anspriichen gepréagt ist
und dabei eine Vielzahl von Ubergangen aufweist. Der zeitliche Wandel bringt neue
Herausforderungen mit sich. Der Erwachsenenstatus wird hierbei spater erreicht, als zu
friheren Zeiten.

Die Bevolkerungsentwicklung ist durch den Riickgang der Jugendlichen und Uberalterung
der Gesellschaft gepragt. Ebenso ist eine Abwanderung in Grof3stadte zu verzeichnen,
speziell bei der sogenannten Bildungswanderung der 18 bis unter 25 jahrigen vom landlichen
in den stadtischen Raum.
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Die Indikatoren fur die Entscheidung Bleiben/Gehen sind u.a. die Beschaftigungsperspektive,
die weiterfUhrende Bildung (Indikator im Salzlandkreis ,moderat®) oder die Mobilitat. Die
hochste Wahrscheinlichkeit fir Probleme am Ubergang sind Jugendliche ohne
Schulabschluss.

Fazit:
Schulisches Vorbildungshiveau und Schulabschluss beeinflussen nach wie vor wesentlich

die Einmindungschancen in die Berufsausbildung. Jugendliche mit Hauptschulabschluss
gehen ungeachtet hoher Angebots-Nachfrage-Relationen sehr haufig in Angebote des
Ubergangssystems. Trotz demografischen Wandels und Verdichtungen in der Jugendphase
sind keine schnelleren Ubergénge in (Aus)Bildung zu beobachten. Der Blick muss weiterhin
auf das Ubergangssystem und dessen Auswirkungen gerichtet werden.

o _---J._

7 3. Jugendkonferenz
am 19.10.2016

Podiumsdiskussion zum Thema ,,Ubergang Schule und Beruf*
Vielfalt in der Arbeit mit Jugendlichen im Salzlandkreis

Eine Bricke in die Zukunft

Moderator: Herr Holz, Betriebsleiter, Jobcenter Salzlandkreis

Folgende Themen wurden diskutiert:

Die Themen der Herausforderung des Uberganges von der Schule in den Beruf auf
regionaler Ebene wurden ebenso wie die Aufgabe der Schule, sich fiir einen gelingenden
Ubergang der jungen Menschen in das Berufsleben zu engagieren, diskutiert.

Im Rahmen der Berufsorientierung wurde das Angebotsspektrum im Salzlandkreis
beleuchtet. Dabei wurde die Frage, ob die Schiler/innen der 9./10.Klasse auf dieser
Grundlage eine sichere Berufswahlentscheidung treffen kénnen.
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Es wird in Zukunft wichtiger auch sozial benachteiligte Jugendliche in Ausbildung und Arbeit
zu vermitteln.

SALZLANDKREIS

Hierfir ist es Aufgabe der Kommune passgenaue Angebote fiir den Ubergang von der
Schule in den Beruf auf regionaler Ebene zu schaffen. Gleichzeitig ist es wichtig, dass
Arbeitsmarktakteure ihre Angebote flr junge Menschen zukinftig noch starker am 6rtlichen
Arbeitsmarkt ausrichten.

Um Jugendliche besser zu integrieren und alle mit auf den Weg nehmen zu kénnen, wurde
Uber Gestaltungsmdoglichkeiten einer verbindlichen Zusammenarbeit im Salzlandkreis mit
Schulen und Betrieben debattiert. Dabei wurde mit einbezogen, dass in Zukunft der Anteil
der Jugendlichen mit Migrationshintergrund deutlich héher sein wird. Damit ergeben sich
neue Herausforderungen.

In der Diskussion ergab sich die Notwendigkeit der Zusammenarbeit der Rechtskreise des
Arbeitsbundnisses Jugend und Beruf, der Kommunen und der Arbeitgeber sowie der
Schulen des Salzlandkreises. Dies erfolgt besonders mit dem Fokus der Integration von
jungen Geflichteten. Ein wichtiger Aspekt sind hierbei die Unternehmen, die in Zukunft
starker ihre soziale Verantwortung wahrnehmen sollten.
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