X
S
b
ot
AA
AA

Ubergangsmanagement an der
Schnittstelle Schule-Ausbildung-Beruf

Verdanderungen in Demographie, Arbeitsmarkt und
Lebenswelt

3. Jugendkonferenz im Salzlandkreis
,Ubergang Schule und Beruf” Vielfalt in der Arbeit mit
Jugendlichen im Salzlandkreis. Eine Bricke in die Zukunft
am 19.10.2016 in Schonebeck

Matthias Mdller (Transferagentur Mitteldeutschland fir Kommunales Bildungsmanagement)
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Ausgangssituation

Lebensphase Jugend

» ,Jugendliche wiinschen sich die Vereinbarkeit von Arbeit, Freizeit und
Familie. Dabei geht es vor allem um planbare und verlassliche
Gestaltungsmoglichkeiten und weniger um »entgrenzte Welten«. Der
Beruf soll sicher sein und ein auskommliches Leben ermoglichen, aber
auch als eine selbstbestimmte, sinnvolle und gesellschaftlich niitzliche
Tatigkeit erlebbar sein.” Quelle: Shell Jugendstudie 2015

» Phase des Aufwachsens immer mit Herausforderungen fiir junge
Menschen verbunden.

» Lebensphase Jugend ist von einer Vielzahl von Ubergingen geprigt.

» Seit den 80er-Jahren wird ein verandertes Bild sichtbar:

» Uberginge im Jugendalter sind geprigt von Prozessen der
Destandardisierung (Olk 1985), Entgrenzung (Schréer 2004; Lenz
u.a. 2004) und Individualisierung (Fuchs 1983).
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Ausgangssituation

Lebensphase Jugend

» Spateres Erreichen des Erwachsenenstatus:
» Verlangerte Bildungs- und Ausbildungsphasen
» Verzogerte und z.T. prekare Einstiege in die Erwerbsarbeit
» Phanomen der ,Nesthocker”

» Veranderte Lebensformen und Werte:
» Aufschub von Elternschaft und Familiengriindung
» Wachsender Wunsch nach Kindern und Familie
» Offnung von Grenzen zwischen Offentlichkeit und Privatheit
» Leistungsorientierung und Verwertbarkeitsanforderung

» Aufwachsen und Zusammenleben in einer
Einwanderungsgesellschaft

GEFORDERT VOM
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Herausbildung einer eigenstandigen Lebensphase des jungen
Erwachsenenalters.

Prozesse der Entstandardisierung in unterschiedlichen
Lebensbereichen sind vor allem auf Auswirkungen
veranderter Bedingungen im Bereich Bildung, Ausbildung
und Erwerbsarbeit zurlickzufiihren.

Ubergangshandeln von Individuen aber auch von
Institutionen ist nach wie vor an Normalitatsvorstellungen
ausgerichtet.

EEEEEEEEEEEEE
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Demographische Entwicklung

Entwicklung Bevolkerung insgesamt in %

lffﬂ\ B B bisunter -13 Raumbezug: Kreise und kreisfreie Stadte
’ix(;:a‘t\ - - -
Fo w13 62 Zeitbezug: 2012-2035
F W62 .. 12
Datengrundlage:
12 .. 38 Raumordnungsprognose 2035 des BBSR
B 3.8 und mehr

» Vielerorts zu erwartender
Bevolkerungsrickgang:

» mit regional
unterschiedlicher Dynamik

» und einigen
Wachstumszonen.

» Insbesondere in landlichen
Regionen, fern von
wirtschaftsstarken Kernen,
,werden wir weniger...

8858 Born 2006



Demographische Entwicklung

Verhaltnis junge (15-<20J) zu alten (60-<65J) Erwerbsfahigen in %

‘ " bisunter 68,1 Raumbezug: Kreise und kreisfreie Stadte
- ] 681 .. 818 Zeitbezug: 2013
e W 818 .. 876 Datengrundlage: Fortschreibung des
O:?Wk \ W 876 .. 944 E;:S‘Ielierungsstandes des Bundes und der
' B 94,4 und mehr

» ...und adlter”.

» Wobei die Alterung
(wachsender Anteil alterer
T g Menschen im Verhaltnis zu

jliingeren) Deutschland
insg. betrifft, regional
jedoch unterschiedlich
stark ausfallt.

» Was auch Auswirkungen
auf den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt hat. 5



iRt gee:
é ol Bevolkerungsentwicklung und demografische Alterung

Quelle: Vortrag Dr. Steffen Maretzke (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung, Bonn)

Regionstyp

Stadtische Raume 958 953 12 09 433 457 +24

AT LG 127 127 18 434 465  +3.1
landliche Raume

Hoher verdichtete
St_rukturschwache Ia_r_1dl|che 75 114 | 120 | 467 | 512| +45
Raume der neuen Landemn
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Demographie und Wirtschaft

£ iz Wirtschaftskraft und
‘ demografischer Wandel

» Die Kombination mehrerer
Faktoren wirkt u.U.
wechselseitig verstarkend.

Hannovel

A Bielefeldy AU
'é@?h” Dortmund A
D SReigort Die Bruttowert- Das Durch-
Ao b schopfung je schnittsalter
; Erwerbstédtigem der Bevélkerung
(in €) lag 2012 ... (in Jahren)
lag 2012 ...
- weit unter dem Durchschnitt A
. unter dem Durchschnitt A
b4 Man#heim . im Durchschnitt
. Uber dem Durchschnitt \Y4
B weit uber dem Durchschnitt V

© BBSR Bonn 2015

Datenbasis: Laufende Raumbeobachtung des BBSR
Geometrische Grundlage: BKG, BBSR-Raumordnungs-
regionen 31.12.2013; Bearbeitung: G. Lackmann, S. Maretzke



Bildungswanderung 18 bis unter 25-Jahriger
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Wittenberge Binnenwanderungssaldo der Einwohner von 18 bis unter 25 Jahren je 1.000 Einwohner der Altersgruppe

D)

Raumbezug: Kreise und kreisfreie Stadte
Zeitbezug: 2013

Datengrundlage; Wanderungssiatistik des Bundes und
der Lander

» Wanderung 18 bis unter
25-Jahriger: vom Land in
die Stadte:

» Beiden 18 bis unter 25-

Jahrigen geht man davon
aus, dass diese Mobilitat
vor allem der Aufnahme
von Aus- und
Weiterbildung dient und
somit primar
Bildungswanderung
darstelit.

Salzlandkreis: -31,2
10




Regionale Mobilitatsfaktoren

» Welche Faktoren entscheiden neben
Bildungsentscheidungen oder Arbeitsplatzen noch liber Zu-
und Wegzug junger Menschen?

» Eine Studie des DJI im Auftrag der Beauftragten der
Bundesregierung fiir die neuen Lander geht dieser Frage
auf Basis von Gruppendiskussionen mit Jugendlichen nach,
um

» Faktoren des Bleibens oder Gehens aus Sicht der Jugendlichen zu
erheben und

» mit den unterschiedlichen Rahmenbedingungen in landlichen
Regionen abzugleichen.

GEFORDERT VOM
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Regionale Mobilitatsfaktoren

1. Entwicklung eines Jugendteilhabeindex Quelle: DJI: Jugend im Blick
g — » Belange Jugendlicher anhand

von 8 Gruppendiskussionen
aus den Untersuchungs-
standorten ermittelt.

» Abgleich mit verfiigbaren
Daten mit Blick auf
gesellschaftliche Teilhabe.

» Teilhabekonzept nach Iris
Marion Young (1990):

» Zugangsteilhabe
» Mitwirkungsteilhabe

GEFORDERT VOM
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Regionale Mobilitatsfaktoren D, J ]

2. Struktur des Indikatorensystems Quelle: DJI: Jugend im Blick

VGR Destatis,
Arbeitsverwaltung

'—[ Al: Medianeinkommen von Erwerbspersonen J

A Beschéftigungsperspektive —[ A2: Jugendarbesitslosigkeit }

Arbeitsve rwaltung ‘—{ A3: Anteil der Jingeren an den Arbeitslosen }
7

Destatis | B1: ANR betrieblicher Ausbildungsstellen |

—{ B2: Studierende/ 1.000 EW |

-—[ B3: Anteil der Gymnasiasten J

AKJStat TU Dortmund/DJI

\

""[ C1: Einrichtungen der Jugendarbeit/ 1.000 Jug }

~—[ C2: Personal der Jugendarbeit / 1.000 Jug.}

"'{Dl: Durchschn. PKW -Fahrzeit zum Mittel - /Oberzentrum (min)]

Deutsches Mobilitatspanel KIT
—

D-Mobilitat {DZ: Durchschn. PKW -Fahrzeit zu 3 v. 36 Agglomerationszentr. im In - u. Ausland (min)

Breitbandatlas BMVI ‘—{D3: Durchschn. Bahn - Reisezeit zu 3 v. 36 Agglomerationszentr. im In -u. Ausland (min)

AN
. . . —_[ E1: Leitungsbasierte Breitbandversorgung der Haushalte J
E Digitale Erreichbarkeit —
. E2: Drahtlose Breitbandversorgung der Haushalte
Eigene Erhebung 2015 _{ gtng }

—[ F1: Anteil d.i.demokr. Gremien reprasentierten Minderjahrigen ]
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3. Teilhabe-Index fiir Flachenkreise in Deutschland

Quelle: DJI: Jugend im Blick

B sehr niedrig

.~ niedrig

- moderat

~ hoch

~ sehr hoch

~ Stadtkreis/ fehlende
Daten

Hannover:

» Die fiir Jugendliche wichtigen
Faktoren sind in der Flache
unterschiedlich ausgepragt.

» Dabei sind weder die
Entfernungen zu
GroRstadten erklarend noch
eindeutige Bundesland- oder
Ost-Westunterschiede zu
erkennen. 14



&' - 4. Abwanderung junger Menschen (18-25): Push-/Pull-

Fa ktO ren quelle: oi: Jugend im Blick

,350 (N=281)
» Die Erklarungskraft 300 -
verschiedener Indices im
Uberblick 230
(Regressionsmodell) ,200
» Beschaftigungs- 150 7
perspektiven sind ein ,L100 -
wichtiger Faktor... 050 - '
» ..aber bei weitem nicht 000 - -
der Einzige ! e X
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Quelle: DJI: Jugend im Blick

» Auch die einzelnen
Teildimensionen sind regional
sehr unterschiedlich verteilt.

» Weiterfiihrende

sehr niedrig

moderat

sehr hoch

Stadtkreis/
fehlende Daten

Bildungsmoglichkeiten
bzw. -angebote stellen
den zweitwichtigsten
Faktor fur Bleibe-
entscheidungen junger
Menschen dar.

» An dieser Stelle kann
kommunales
Bildungsmanagement
viel bewegen.

16
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MittEIdeutSChland und Bayern Quelle: DJI: Jugend im Blick

» In allen 4 Bundeslandern
(Sachsen-Anhalt, Sachsen,
Thiringen und Bayern finden
wir regional sehr heterogene
Bildungslandschaften im
Bereich ,,Weiterfliihrende
Bildung®.

sehr niedrig

- niedrig
- moderat
- hoch

- sehr hoch

Stadtkreis/
fehlende Daten

17
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Veranderung von Bildungseinrichtungen in Dtl. Quelle: Bildung in Deutschland 2016

Tab. B1-10web: Bildungseinrichtungen 2004/05 und 2014/15 nach Bildungsbereichen* und Kreistypen** (Anzahl)

Allgemeinbildende Schulen EEUIIENE
Schulen
Darunter Darunter
Kinder-
tagesein- Schl{:en Hoch- Ins-
Kreistypen rich- Zu- ol Zu- schulen?| gesamt
'Styp tungen®|sammen Grund- | Haupt- Real- Gym- |mehreren ST Berufs- .
schulen | schulen | schulen | nasien [Bildungs- schulen
gangen/
IGS
Absolute Zahlen
Deutschland insgesamt
Verédnderungen 2004/05 zu 2014/15
Insgesamt 5.884 -5.554 -1.357 -2.160 -690 -4 635 62 -199 106 498
Kreisfreie GroRstadte| 2.581 | -1.465 -179 -502 -227 -27 220 168 -59 85 1.369
Stadtische Kreise 2.068 | -1.308 -692 -731 -47 40 653 181 59 25 966
Landliche Kreisemit | 615 | 3501 | 301 | -461| -127 4| -193| -134| -103 1| -1.044
Verdichtungsansatz
Landliche Kreise 623 | -1.260 -185 -466 -289 -21 -45 -153 -96 -3 -793

Aus haushalterischen Griinden wurden Schulen unter den
negativen Bevolkerungsprognosen geschlossen... was zukiinftig
zum Standortnachteil fiir die Zuzugs- und Bleibeentscheidung

GEFORDERT VOM
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und Forschung
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junger Familien wird.
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Strukturelle Rahmenbedingungen

Ndhe zu Grundschulen 2011-2013
(Luftliniendistanz je Einwohner)

1.500m und mehr (0 Punkte)
1.250m bis unter 1.500m (1 Punkt)
1.000m bis unter 1.250m (2 Punkte)

750m bis unter 1.000m (3 Punkte)
500m bis unter 750 (4 Punkte)

unter 500m (5 Punkte)

unbewohnte
Gebiete

#:+< 7P In der Flache wird dies noch
' deutlicher: Es fehlt nicht nur
an Schulen, sie sind im
landlichen Raum auch sehr
weit weg und stellen hohe
Anforderungen an die

Bundesapothekenregister,




Betriebliche
Ausbildungsstellenangebote
je 100 Nachfragende

(nach erweiterter Definition in den
Arbeitsagenturbezirken 2014
(eANRbetr))

Quelle: BIBB Datenreport zum
Berufsbildungsbericht 2015

» Regionale Unterschiede
und keine Kontinuitat.

»Was sagt ANR iiber das
tatsachliche Angebot aus?

» Unversorgte Jugendliche
auch bei ANR >100

GEFORDERT VOM

Bundesministerium

* fiir Bildung Transferinitiative S ;
und Forschung Kommuna les
Bildungsmanagement
Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30.September, Bundesagentur fiir Arbeit
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Demographie und Ausbildungsmarkt D ) |

» Aus der Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) kdnnen nur
begrenzt Aussagen zu Ubergangsprognosen in Ausbildung
und Arbeit abgeleitet werden:

» Bei homogenen Wirtschaftsstrukturen fiihrt eine vermeintlich
positive ANR >120 zu einer Fehlinterpretation, da die Berufswahl
der Jugendlichen dennoch stark eingeschrankt ist und der groRte
Teil des Ausbildungsangebots eine Branche abdeckt, wahrend um
die Vielzahl der anderen Berufe starke Konkurrenz unter den
Bewerbern herrscht

» und das Angebot an Ausbildungsplatzen zum Qualifikationsniveau
der Jugendlichen passen muss.

» Wenn diese und weitere Faktoren zusammen wirken, wird der zu
erwartende positive Zusammenhang zwischen ANR >100 und
geringer Jugendarbeitslosigkeit geringer, bzw. die Einmiindung ins
Ubergangssystem wieder stirker.

GEFORDERT VOM
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Demographie und Ausbildungsmarkt D ) |

&' ;

‘”%er Zusammenhang zwischen der Marktlage (Angebots-Nachfrage-Relation) und der
Quote erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager in den 154 Arbeitsagenturbezirken
im Jahr 2014 Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015

30,0%

25,0%

R2=0,770

20,0%

15,0%

10,0%

Quote der erfolglosen Ausbildungsplatznachfrager

5,0%

0,0%
70,0 75,0 80,0 85,0 90,0 95,0 100,0 105,0 110,0 115,0 120,0

Zahl der Ausbildungsangebote je 100 Ausbildungsplatznachfrager

! Die 3 Bezirke Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst.

Quelle: BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zum 30. September;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2015
GEFORDERT VOM
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Demographie und Ausbildungsmarkt DJ |

p S ; ; . .
ANR 2015 in dualen Ausbildungsberufen in verschiedenen
Berufsgruppen Quelle: Bildung in Deutschland 2016

Gartenbauberufe und Floristik (12)

Druck- und Druckverarbeitungsberufe (232, 234)
Metallberufe (242-252)

Elektroberufe (26)

Bécker, Konditor, Fleischer u. A. (292)

Kdche (293)

Hoch- und Tiefbauberufe (32)
(Innen-)Ausbauberufe (33)

Installationsberufe (34)

Laboranten, Chemikanten, Pharmakanten (412-414)
Informatik- und IKT-Berufe (43)

Kaufleute - Verkehr und Logistik (516)
Industriekaufleute (611, 713)

GroR- und AuRenhandelskaufleute (612)
Einzelhandelskaufleute (621-624)

Hotel- und Gastgewerbe (632-634)

Biiroberufe, Kaufmannische Angestellte (714, 722)
Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfachl. (721)
Rechtsanwalts-, Notar-, Steuergehilfen (723, 731)
Medizinische Fachangestellte (811, 814, 815)
Berufe in der Korperpflege (823)

N

0 75 80 85 90 95 100 105 110 115 120

GEFORDERT VOM . . ol in %
" Angebots-Nachfrage-Relation (erweiterte Definition)
* Bundesministerium
fiir Bildung Transferinitiative
und Forschung Kommunales 23
Bildungsmanagement

Agentur TransMit



D)l

Anteile der erfolglosen Marktteilnehmer 2014 nach ausgewahlten Berufen (Top 5)
Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015
Betriebliche Angebote Ausbildungsplatznachfrager Ma?::g;fﬂ::;‘f:‘;:;rok)
Anteil
Beruf: insgesamt T::b?;geggt insgesamt n::: :'Sc:::n d U;g:::t:::f Sﬁ:l:::;;c:n
betrieblichen  der Nachfrage
Angebot
Sp. 1 Sp. 2 Sp. 3 Sp. & Sp. 5 Sp. 6
Berufe mit Besetzungsproblemen absolut absolut absolut absolut Sp- 2/Sp. 1 Sp. 4ISp. 3
Restaurantfachmann/-frau 4,938 1.698 3.600 303 34,4 8,4
Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk? 11.016 3.309 8.343 459 30,0 55
Klempner/-in 600 168 450 12 28,0 2,7
Fleischer/-in 2.094 573 1.674 o 27,4 59
Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 2.571 696 1.971 87 27,1 Lh
Berufe mit Versorgungsproblemen absolut absolut absolut absolut Sp. 2/Sp. 1 Sp. 4iSp. 3

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing? 582 12 1.155 573 2,1 49,6
Tierpfleger/-in 597 3 1.194 582 0,5 L8, 7
Mediengestalter/-in Bild und Ton 630 24 1.080 L7 3,8 Ly 2
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 1.938 75 2.856 972 3,9 34,0
Mediengestalter/-in Digital und Print* 3.285 84 L. 734 1.470 2,6 31,1

L Es werden nur dreijahrige Ausbildungsberufe des dualen Systems (BBiG/HwO) aufgefiihrt, in denen im Jahr 2014 mindestens 500 Ausbildungsstellen angeboten wurden.

2 Inkl. Vorgdnger: Fachverkdufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk — nhw, Fachverkdufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk — nhw SP Béckerei, Fachverkdufer/-in im Nahrungsmit-
telhandwerk — nhw SP Fleischerei, Fachverkdufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk — nhw SP Konditorei.

¥ Inkl. Vorgdnger: Schauwerbegestalter/-in.

“Inkl. Vorgdnger: Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien, Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien FR Medienberatung, Mediengestalter/-in fiir Digital- und Print-
medien FR Mediendesign, Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien FR Medienoperating, Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien FR Medientechnik, Schriftsetzer/-in.

% Bundesministerium
ﬂjrB”dung o Transferinitiative
und Forschung L Kommunales 24
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Demographie und Ausbildungsmarkt D ) |

» Die Auswahleinschrankung bzw. Nachfrageproblematik bei
derzeit reichlich vorhandenen Ausbildungsplatzen in
einigen Branchen und umgekehrt, die nach wie vor starke
Konkurrenz um seltener angebotene Berufe wird bei
Einzelbetrachtung wie auf der vorhergehenden Folie
augenfallig.

» Was passiert bei Einmiindung in Berufe, die nicht dem
Wunsch oder nicht der Neigung/Fahigkeit/Eignung des
Jugendlichen entsprechen?

» Ausbildungsabbruch !

» Dieser muss nicht immer negativ interpretiert werden, fiihrt aber
sowohl bei den Firmen als auch bei den Jugendlichen oftmals zu
Problemen (u.a. Einmiindung ins Ubergangssystem, Orientierung

- auf stark nachgefragte Berufe im nachsten Ausbildungsjahr).

% Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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e
Matchingprobleme: Ausbildungsabbruch nach Schulabschluss
Abb. E4-2: Kumulierte Vertragslosungsquoten der 2010 begonnenen Ausbildungs-
verhdltnisse innerhalb von 48 Monaten nach Beginn der Berufsausbildung
nach Schulabschluss* (in %)
in %
40
35
30
25
20
15
10
5
0
0 4 12 24 36 48
Monate
— Ohne Hauptschulabschluss — Hauptschulabschluss — Mittlerer Abschluss (Fach-)Hochschulreife
Im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuordenbar ist -=-- Insgesamt
* Linien zwischen 4, 12, 24, 36 und 48 Monaten wurden interpoliert.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Berufsbildungsstatistik, eigene Berechnungen - Tab. E4-4web
GEFORDERT VOM Quelle: Bildung in Deutschland 2016
% I Bundesministerium
fiir Bildung Transferinitiative
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Demographie und Ausbildungsmarkt D ) |

» Ausbildungsabbruch trifft sowohl einzelne Berufe oder
Branchen starker als andere.

» Ausbildungsabbruch trifft Jugendliche in Abhangigkeit ihres
Bildungsniveaus:

» Jugendliche ohne Abschluss am starksten, mit Hauptschulabschluss am
zweithaufigsten betroffen.

» Da Schulabschliisse™ regional unterschiedlich verteilt sind, treten
Probleme wie Ausbildungsabbriiche aber auch Notwendigkeiten des
Ubergangssystems regional unterschiedlich auf.

*Anmerkung zu den folgenden Grafiken und Daten des BBSR: Schulabschliisse werden in diesen
Raumordnungsdatensatzen regional am Standort der Schule abgebildet und nicht am Wohnort der Jugendlichen. Somit
sagen die folgenden Anteile an Schiilern ohne Schulabschluss oder auch mit Abitur nur tendenziell etwas dariiber aus, ob
in der Region unter der Wohnbevoélkerung besonders viele oder besonders wenige dieser Abschlussarten erreicht
werden. Beispielsweise kann ein extrem hoher Anteil an Schulabgidngern ohne Abschluss durch einen grof8en
Forderschulstandort bedingt sein und sollte nicht per se als eine soziale Schieflage interpretiert werden. Ebenso ist der
Anteil an Abiturienten u. U. dadurch bedingt, dass Gymnasiasten an Standorte au8erhalb der Kommune pendeln (wie
z.B. in die Kreisfreien Stadte) und die Grafik somit ein falsches Bild zeichnet. Dennoch illustrieren die folgenden Karten
die regional unterschiedlichen Anteile von Schulabgangern ohne Abschluss, mit Hauptschulabschluss und mit Abitur.
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Datengrundlage: Statistik der
allgemeinbildenden Schulen des Bundes und
der Lander

» Jugendliche ohne
Schulabschluss sind die
gefahrdetste Gruppe...

» ..liberhaupt keinen
Ausbildungsplatz zu
finden...

>

...oder diesen wieder zu
verlieren.

Diese Problemlage trifft
manche Kommune mehr
als andere.

Salzlandkreis: 10,5 ¢
alzlandkreis % 28
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Matchingprobleme — Ausbildungsabbruch: Berufsgruppen

Abb. E4-1 : Kumulierte Vertragslosungsquoten der 2010 begonnenen Ausbildungs-
verhdltnisse innerhalb von 48 Monaten nach Beginn der Berufsausbildung Zu sammen h d ng

nach ausgewdhlten Berufsgruppen und Vertragslosungszeitraum (in %)

Insgesamt

Erndhrungsberufe

Berufe in der Korperpflege

Hotel- und Gastronomieberufe

Maler/innen, Lackierer/innen und verwandte Berufe
Verkaufspersonal

Installations- und Gebdudetechnikberufe
Bauberufe

Land-, Tierwirtschaft, Gartenbau
Feinmechanische und feinwerktechnische Berufe
Medizinische, Zahn- u. Tiermed. Fachangestellte
Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Andere Dienstleistungskaufleute u. zugeh. Berufe
Druckberufe/Mediengestaltung u. A.

GroR- und Einzelhandelskaufleute

Metallberufe

Biiroberufe, Kaufménnische Angestellte, a.n. g.
Elektroberufe

IT-Berufe

Chemie- und Kunststoffberufe

Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfachleute
Laboranten-/Laborberufe

Ubrige Berufe

Monate: M4 © 12 W24 36 W48

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Berufsbildungsstatistik, eigene Berechnungen

* Bundesministerium
B fiir Bildung Transferinitiative
und Forschung Kommunales

Agentur TransMit

Quelle: Bildung in Deutschland 2016

Bildungsmanagement

zwischen Berufen,
die derzeit verstarkt
angeboten und
Jugendlichen auch
angeraten werden
und Ausbildungs-
abbruch.

Frage, fur die
Jugendlichen, den
Ausbildungsbetrieb und
die BA, ob es sinnvoll ist,
eine Ausbildung
aufgrund ihres
verstarkten Angebots zu
wadhlen. 29
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&' ~ Uberginge in Ausbildung und ins Ubergangssystem

Abb. E1-1: Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungs-
systems 2005 bis 2015*

2011

2012

2013

2014

2015

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1.000 1.100 1.200
in Tsd.

B Duales System ~ Schulberufssystem " Ubergangssystem

* lgl. Methodische Erlduterungen zu E1 und Anmerkungen zu Tab. E1-1A; 2015: vorldufiges Ergebnis.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik, Hochschul-

statistik, Personalstandstatistik — fiir Beamtenausbildung im mittleren Dienst); Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von

Teilnehmenden in ausgewdhlten Mafinahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Trigerschaft des Teilnehmenden - Tab. E1-1A
Quelle: Bildung in Deutschland 2016
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» Uberginge in duale Ausbildung, betriebliche Ausbildung und
Ubergangssystem sind in den absoluten Zahlen
zuruckgegangen, die anteilige Verteilung, bleibt jedoch stark
hinter den (optimistischen) Erwartungen aufgrund des
demographischen Wandels zuriick.

» Zum Einen haben Betriebe das Angebot an Ausbildungsplatzen
ebenfalls zuriickgefahren bzw. ist diese auch wenig kontinuierlich, so
dass eine Region in einem Jahr sehr gute ANR aufweist und im
nachsten Jahr wieder deutlich schlechter aufgestellt sein kann.

» Zum anderen ergeben sich Passungsprobleme zwischen Angebot und
Nachfragern (in homogenen Wirtschaftsregionen entspricht das
Angebot nicht den Interessen der Nachfrager, in anderen entspricht
das Qualifikationsniveau der Nachfrager nicht den Anforderungen der
Ausbildungsbetriebe).

GEFORDERT VOM
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&' ~ Ubergéange in Ausbildung und Ubergangssystem

Abb. E1-3: Zusammensetzung der Neuzugdnge in den drei Sektoren des Berufsbildungs- Ein mittlerer
systems 2000, 2005 und 2014 nach schulischer Vorbildung*

) Abschluss und
) Duales System Schulberufssystem Ubergangssystem .
n % 16 0.7 18 dle FaCthCh'
100 ! - !
o 158 178 213 19,2 18,4 22,4 schulreife
jg stellen die
60 besten Chancen
20 dar, nicht ins
40 .o
30 Ubergangs-
ig system ein-
0 , , , zumiinden.
2000 2005 2014 2000 2005 2014 2000 2005 2014
B Ohne Hauptschulabschluss ™ Hauptschulabschluss M Mittlerer Abschluss H alu ptSCh u Ia b'
(Fach-)Hochschulreife .
schliisse

* Ohne Neuzugiinge mit Abschluss unbekannt oder sonstigen Abschliissen; 2000 enthdlt zusdtzliche MafSnahmen der BA so-
wie Doppelzihlungen zwischen schulischen und auferschulischen Ubergangsmafinahmen. Vgl. Methodische Erliuterungen we rden aUCh
zu E1 und Anmerkungen zu Tab. E1-1A. .

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik, Hochschul- m d ua Ien

statistik, Personalstandstatistik — fiir Beamtenausbildung im mittleren Dienst); Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von S stem
Teilnehmenden in ausgewdhlten Manahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Trdgerschaft des Teilnehmenden y
KRS Quelle: Bildung in Deutschland 2016 zunehmend zur
Bundesministerium H3
% fﬁrBildung Transferinitiative R|SI kOIage'
und Forschung Kommunales 32
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Uberginge in Ausbildung und ins Ubergangssystem

Einmiindung ins Berufsbildungssystem Sachsen-Anhalts
2013, nach Geschlecht und schulischer Vorbildung

Weiblich Mannlich
g (100%) (100%)
- =1.428
Ohne Hauptschulabschluss _ n =283l _ g
up u u (8%) (14%)
i e
i e EE
; n=1312 n=1.019
0O 20 40 60 80 100 in% 0 20 40 60 80 100 in%
® Duales System  m Schulberufssystem  m Ubergangssystem
GEFORDERT VOM Quelle: Landermonitor berufliche Bildung 2015
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Raumbezug: Kreise und kreisfreie Stadte
Zeitbezug: 2013

Datengrundlage: Statistik der allgemeinbildenden
Schulen des Bundes und der Lander

» Jugendliche mit
Hauptschulabschluss sind
(mittlerweile selbst in
Bayern) nach Abgangern
ohne Schulabschluss die
am nachsten
gefahrdetste Gruppe...

» ...ins Ubergangssystem
zu miinden und
Ausbildungsplatze
abzubrechen.

» Salzlandkreis: 11,3 %
34
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» Schulisches Vorbildungsniveau und Schulabschluss
beeinflussen nach wie vor wesentlich die
Einmlindungschancen in die Berufsausbildung.

» Jugendliche mit Hauptschulabschluss gehen ungeachtet
hoher Angebots-Nachfrage-Relationen sehr haufig in
Angebote des Uberganssystems.

» Die ANR allein I6st weder die Probleme beim Ubergang
noch ist sie alleinige Ursache fiir Mobilitatsentscheidungen
von Jugendlichen (siehe Teilhabeindex, Jugend im Blick).

» Trotz demografischen Wandels und Verdichtungen in der
Jugendphase sind keine schnelleren Uberginge in
(Aus)Bildung zu beobachten.
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» Die demografische Entwicklung hat Einfluss auf die Wege
von der Schule in Ausbildung und Arbeit — allerdings zeigen
sich regional unterschiedliche Auswirkungen.

» Der Blick muss weiterhin auf das Ubergangssystem und
dessen Auswirkungen gerichtet werden.

» Eine Ausbildung, auch fiir benachteiligte Jugendliche, in

den Mittelpunkt der Bemiihungen des
Ubergangsmanagements riicken — mit Unterstiitzung fiir
Jugendliche und fiir ausbildende Betriebe.
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* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung <
1

37




' D)l

"I
> 3
““1 EJ: f 1%
X )
1

<

<

“"Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !
Literatur;

Autorengruppe Bildungsberichterstattung. Bildung in Deutschland 2016.

Beierle, Sarah/Tillmann, Frank/ReiRig, Birgit (2016)
Jugend im Blick - Regionale Bewaltigung demografischer Entwicklungen.
Projektergebnisse und Handlungsempfehlungen.

Abschlussbericht der Studie

Jugend im Blick -
Regionale Bewadltigung
demografischer Entwicklungen

Halle/Saale
pdf-download- oder Printversionbestellung unter: Projektergebrisse und Handlungsempfetlungen
http://www.dji.de/index.php?id=43264&n0_cache=1&tx_solr%5Bq%5D=22924&F=2 Sarah Beierke, Frank Tilmann, Birgt ReBig

BIBB-Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015.

Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung.
Indikatoren und Karten zu Raum- und Stadtentwicklung INKAR
Datenabfragen und Kartenerstellung unter http://www.inkar.de/

. Juﬁmuwa

Kontakt:

Deutsches Jugendinstitut e.V.

Transferagentur Mitteldeutschland Matthias Miller
Fir Kommunales Bildungsmanagement - TransMit Tel.: 0341 /99 39 23-12
Witzgallstralle 2 E-Mail: mmueller@dji.de
04317 Leipzig www.transferagentur-mitteldeutschland.de

% I ?ﬂurnE?i(Ieds&igiSterium - Transferinitiative
LSl L. 38



mailto:mmueller@dji.de
http://www.transferagentur-mitteldeutschland.de/
http://www.transferagentur-mitteldeutschland.de/
http://www.transferagentur-mitteldeutschland.de/
http://www.dji.de/index.php?id=43264&no_cache=1&tx_solr[q]=22924&f=2
http://www.inkar.de/

