
Arbeitsbündnis Jugend und Beruf 

im Salzlandkreis 

3. Jugendkonferenz im Salzlandkreis  

 
Thema „Übergang Schule und Beruf“ 

Vielfalt in der Arbeit mit Jugendlichen im Salzlandkreis  

Eine Brücke in die Zukunft  

 

- Einstiegsqualifizierung - 

 



Arbeitsbündnis Jugend und Beruf 

im Salzlandkreis 

 

Fördermöglichkeit für Ausbildungssuchende  

im Rahmen der Einstiegsqualifizierung (EQ) gem.  § 54a SGB III 
 

 

 

Inhalt  

• Betriebliches Langzeitpraktikum - mindestens 6 Monate, bis maximal 12 Monate     

• Heranführung von jungen Menschen mit eingeschränkten Vermittlungsperspektiven an eine 

betriebliche Ausbildung 

• Vermittlung von Grundlagen für den Erwerb beruflicher Handlungsfähigkeit  
 

 

         Zielgruppen  

• Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollem Umfang über die erforderliche 

Ausbildungsbefähigung verfügen 

• Lernbeeinträchtigte und sozial benachteiligte Ausbildungssuchende 
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Förderumfang:   

monatlicher Zuschuss zur Vergütung i.H.v. 231,00 € 

monatliche Pauschale zur Sozialversicherung i.H.v. 116,00 € 

 

 

Vorteile für den Betrieb: 

• Einschätzung der Leistungsfähigkeit ist präziser als über Schulzeugnisse 

• Praxisnahe Hinführung der Jugendlichen zum eigenen Unternehmen 

• Weniger Ausbildungsabbrüche 

 

 

Vorteile für den Jugendlichen: 

• Kennenlernen von Ausbildungsberuf, Betrieb und des Berufslebens 

• Der Jugendliche kann sich vor Abschluss des Ausbildungsvertrags im Betrieb bewähren  

• Türöffner zur Ausbildung  
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Kontaktdaten Arbeitsgeberservice 

 

Tel.  03471 684- 

 

Standort:  Aschersleben   

• Herr Haase  -3554 
 

 

  Bernburg   

• Herr Lindenau  -3131 
 

 

  Schönebeck  

• Frau Schnitzendöbel  -3377  
 

 

  Staßfurt   

• Frau Müller  -3595 

 


