Manner und Frauen sind gleichberechtigt?

%

Q In Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes
? heilit es:

~-Manner und Frauen sind gleichberechtigt.
Der Staat fordert die tatsédchliche Durchset-
zung der Gleichberechtigung von Frauen und
Manner und wirkt auf die Beseitigung der
bestehenden Nachteile hin.*

In vielen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens gibt es immer noch Ungleichheiten
zwischen den Geschlechtern:

@ Kinderbetreuung, die Pflege von Familien-
angehodrigen und Hausarbeiten werden
vorwiegend als Pflichten der Frau angese-
hen. Nach der ,,Familienphase* ist ein Wie-
dereinstieg in die Erwerbstatigkeit oftmals
problematisch. Die Lebensplanung von
Frauen wird dadurch entscheidend beein-
flusst.

@ Frauen sind von Erwerbslosigkeit starker
betroffen als Manner. Oftmals verfugen sie,
obwohl sie im Arbeitsprozess stehen, uber
kein existenz-sicherndes Einkommen, da sie
Uberwiegend im Niedriglohnsektor oder in
Teilzeit tatig sind. Dadurch sind sie in den
meisten Fallen von Altersarmut betroffen.

@ Fur gleiche Arbeitsleistung erhalten Frauen
und Manner nicht immer und uberall den
gleichen Lohn.

@ 'm offentlichen Leben und in Entschei-
dungspositionen sind Frauen kaum vertre-
tend

@ Gewalt gegen Frauen und Madchen
gehort zur traurigen Realitat und wird oft als
»privates Problem* verharmlost. Gewalt ist
aber Ausdruck der gesellschaftlichen Miss-
achtung und Benachteiligung von Frauen
und Madchen.

Informationen, Rat
bendtigen.

und Unterstitzung

Von hauslicher Gewalt oder Stalking
betroffen sind.

Hilfestellung bei Veranderung, Aus- und
Wiedereinstieg in den Beruf wiinschen.

Benachteiligungen an ihrem Arbeitsplatz
oder im oOffentlichen Leben erfahren und
etwas dagegen tun méchten.

Kontakte zu Organisationen, Selbsthilfe-
gruppen, Verbanden, Vereinen o. a.
suchen.

Rat und Unterstlitzung bei der Grindung
einer Frauengruppe bendétigen.

Interesse haben, sich fiur frauen- und
gleichstellungsrelevante Belange einzuset-
zen.

Anregungen und Vorschlage haben, wie
die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern im Salzlandkreis verbessert werden
kann.

flle Gespriche und nformationen werden
vertraulich behandett.

Susan B. Anthony
Frauenrechtlerin (1829-1906)
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Die kommunailen
Gleichstellungsbeauftragten
im Salzlandkreis



} Wir sind Ansprechpartnerinnen
zu Fragen der Gleichstellung bzw. des Abbaus
von Benachteiligungen von Frauen und Mannern
innerhalb und aullerhalb der Verwaltung, zeigen
gesellschaftliche Benachteiligungen auf und
wirken auf Veranderung hin.

} Wir setzen uns ein
fur die Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ftr Frauen und Manner und
fordern diesbezigliche Initiativen.

} Wir entwickeln
Konzepte und initieren Projekte, die die Lebenssi-
tuationen von Frauen und Madchen in den
Mittelpunkt ricken und die Chancengleichheit
voranbringen.

P Wir nehmen Stellung
zu frauen- und gleichstellungspolitischen Fragen,
prifen Verwaltungsvorgange auf inre Auswirkung
fur Frauen und Manner und bringen Verande-
rungsvorschlage ein.

} Wir informieren
in Fachtagungen, Workshops, Ausstellungen und
Publikationen zu frauen- und gleichstellungspoliti-
schen Themen.

D Wir kooperieren
mit regionalen und Uberregionalen Verbanden,
Vereinen und Organisationen.

P Wir vernetzen
die Interessen von Frauen und Madchen mit
Organisationen, Verbanden, Vereinen o.a. und
fungieren als Vermittlerinnen zur Verwaltung.

P Wir beraten
Burgerinnen und Burger individuell und vermitteln
Kontakte zu Amtern und Beratungsstellen.

Wir sind fiir sie da...

Andrea Alzuro Lopez

Gleichstellungsbeautragte
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‘ Stadt Hecklingen

Kathrin Sommer
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Astrid Muller

Gleichstellungsbeauttragte
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Aschersleben Katrin Block
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Ziel der Arbeit der kommunalen Gleichste”ungsbeawc’cragten ist die \/erwiridichung des (Grundrechtes der
Gleichberechtigung sowie der Chancengleichheit von | rauen und Mannerm in allen Lebensbereichen.

Gesetzliche Grundlagen:

Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland (GG)
Artikel 7 Abs. 2 und Artikel 34 Landesverfassung des Landes Sachsen-Anhalt (Verf. LSA)

Konkretisiert werden die Aufgaben durch das Frauenférdergesetz (FIFG LSA) des Landes Sachsen-
Anhalt sowie durch kommunalrechtliche Vorschriften (8§ 64 Landkreisordnung des Landes Sachsen-
Anhalt (LKO LSA) sowie 8§ 74 und 8§ 84a Gemeindeordnung des Landes Sachsen-Anhalt (GO LSA).
Die Grundlagen fur die wahrzunehmenden Aufgaben und Tatigkeitsschwerpunkte ergeben sich
vorrangig aus § 18ai. V. m. 8 15 Abs. 2 bis 4 des Frauenfordergesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt (FrFG LSA) soweit nicht die Hauptsatzungen der jeweiligen Kommunalverwaltungen
konkret weitere Aufgaben ermaglichen.




